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STYLE SETTER

Questo percorso formativo
totale, focalizzato sulla
dinamica di gruppo e sulla : '
maturazione progressiva di

esperienze d’azione e reazione, STYLE SETTER

ti permettera di raggiungere |

seguenti obiettivi:

* progettare al meglio in
ambito stilistico, gestionale
e relazionale;

* individuare i punti deboli
del tuo pensare/agire ed
escogitare nuove ed
efficaci soluzioni;

* interfacciare produttivamente
il salone nel contesto
dellindustria della cosmesi
professionale.
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PROGRAMMA 1

FULL IMMERSION

Questa fase selettiva del seminar, ide-
ata per titolari e responsabili di salo-
ne, risulta indispensabile per un vero
cammino stilistico. Sarai proiettato
Verso una crescita umana e profes-
sionale incentrata sul modo migliore
per proporsi e operare. All'interno del
rigoroso lavoro di gruppo, individue-
remo insieme lindole personale in
modo da lasciarti esprimere al meglio
e coordinare le tue capacita indivi-
duali. La full immersion ti coinvolgera
nei team nazionali, promuovendo
delle strategie commerciali ideali per
il tuo percorso professionale all'in-
terno della struttura Mowan con Set
Team.

Durata: 7 giorni.

PROGRAMMA 2

INTERACTION

Questa fase di costruzione intensa
del gruppo di lavoro opera in tre fasi
convergenti e si rivolge a titolari di sa-
lone e responsabili:

1 - coesione del gruppo tramite lavo-
ro di conoscenza ed introduzione alla
filosofia Mowan, in modo da intra-

®

prendere il percorso che conduce alla
consapevolezza dei processi avanza-
ti della comunicazione;

2 - inserimento dei membri del grup-
po nei vari dipartimenti, studiando le
migliori specializzazioni dei ruoli, in
modo da strutturare il salone in ma-
niera adeguata e funzionale tra la de-
lega e il controllo;

3 - produttivita e gestione dell'azien-
da, dalla formazione del personale
alla presentazione di proposte creati-
ve e programmatiche, con particolare
attenzione alleconomia del salone.

Durata: 15 giorni.

PROGRAMMA 3

EXPERIENCE STYLISM

Questa fase della formazione, dedi-
cata a titolari di salone e responsabili,
si concentra nelleducazione artistica
approfondita, con laccento posto
sull'utilizzo delle migliori tecniche sti-
listiche utili a dare forma alla creati-
vita:

1-let’s cut: introduzione al taglio gra-
zie al metodo STDF con I'obiettivo di
acquisire abilita e sicurezza sulla pe-
dana dimostrativa;

2 - let’s color: introduzione all’approc-
cio al colore grazie al metodo LRT,

con l'obiettivo di comprendere, inter-
pretare e far vivere il colore;

3 - let’s create: presentazione delle
tecniche che permettono allo stilista
di combinare taglio e colore al fine di
creare con approccio prettamente
stilistico;

4 - let’s style: dimostrazione di come
il team internazionale SET studia e la-
vora per creare collezioni e prodotti
secondo le necessita del mercato;

5 - your expression: sotto la supervi-
sione dei formatori vengono presen-
tati i lavori del nuovo team SET.

Durata: 15 giorni.
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